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للاستشارات الإدارية



من نحن؟ 



رؤيتنا 
رؤيتنا هي أن نكون شركة الاستشارات الإدارية
اًً المفضلة لدى أصحاب العمل محليا وإقليمياًً



 أن نكون الشريك الاستشاري المفضل والموثوق به لجميع عملائنا.
لتحقيق ذلك، نحن ملتزمون بتوفير خدمة العملاء الممتازة وجودة
الاستشارات بمعايير عالمية، سنواصل العمل بالتشاور الوثيق مع عملائنا
لضمان تلبية احتياجاتهم في مجال الموارد البشرية بشكل كاف وبما

يرضيهم تماما

رسـاـلتنا 



اهـدـافنا 

المشاركة في تحقيق رؤية 2030 

الإرتقاء بالعمل الإستشاري وخدمات الموارد البشرية

العمل على تقديم خدمات الموارد البشرية بجودة عالية 



قيمنا 

الأمانة والمصداقية: نعمل بأعلى مستوى من أخلاقيات العمل والشفافية 
 

احترام العملاء: نحن نتفانى بتقديم الخدمات الاستشارية والموارد البشرية التي
تمثل قيم إضافية لإثراء ونجاح اعمال العملاء.

 
التميز: نحقق أهدافنا من خلال تميز أداء الموظفين وتقديم أفضل الخدمات

الاستشارية وخدمات الموارد البشرية بمعايير عالمية.
 

الابتكار: استنباط أفكار جديدة وأساليب إبداعية لحل المشاكل.
 



خدماتنـــــــــاـ 
تقدم شركة Rest for you للاستشارات الإدارية والموارد بشرية كامل الخدمات

ليخدم كافة قطاع الاعمال في جميع مناطق المملكة والخليج العربي

SWOT تحليل الموارد البشرية الاستشارات الإدارية
لاًً متنوعة لخدمة المؤسسات حلولاًً
والشركات من خلال تحديد وتحليل
مشاكل عمليات الموارد البشرية ووضع
خطط تحسين لها لتكون بمثابة الاسس
لتوصيات أكثر فعالية وكفاءة لأداء
مهام العمل باستخدام أفضل

الممارسات العالمية 
 

إظهار نقاط القوة والضعف واستغلالها
لتحقيق أهداف المشروع والعمل على

تصحيحها والاستفادة منها.
استكشاف الفرص الجيدة، والاستفادة منها

في تطوير المشروع.
 دراسة التهديدات المحتملة للمشروع،

والعمل على تجنبها.
 

لاًً متنوعة لخدمة المؤسسات حلولاًً
والشركات من خلال تحديد وتحليل
المشاكل التنظيمية والهيكلية
القائمة ووضع خطط تحسين لهذه

المؤسسات والشركات



إدارة الموارد البشرية

تصميم الهيكل التنظيمي للمنشأة.
تصميم الوصف الوظيفي ودليل الأداء لكل وظيفة.

الاستقطاب والإختيار والتعيين.
تحليل الإحتياجات التدريبية.

تصميم البرامج التدريبية وتنفيذها.
لائحة وهيكلة الرواتب والأجور.

تطوير استراتيجية وخطط الموارد البشرية.
تطوير سياسات وإجراءات الموارد البشرية

تقييم وتحديد الإحتياج الحقيقي للكوادر على المدى القصير
والمتوسط والطويل للشركات.

تقييم نقاط القوى والضعف والمخاطر والفرص.
وضع آلية لاستقطاب واختيار وتوظيف الكوادر المناسبة

لإحتياج الشركات.
تصميم وتنفيذ تقييم الأداء الوظيفي وتحسين أداء الموظف،

وتيسير عملية التطور الوظيفي.
تقييم و إعادة كتابة الوصف والتحليل الوظيفي في الشركات

لضمان توافق الجدارات المهنية و الوظائف القائمة.
تدريب وتطوير الموظفين لتحسين مهاراتهم بشكل مستمر،

ورفع مستويات أدائهم. 
إدارة المواقع الحكومية مثل قوى - مقيم - طاقات وغيرها

وبرامج دعم التوظيف وغيرها 



إدارة العقود
تسجيل التأمينات الاجتماعية

التأمين الطبي
العلاقات الحكومية 

 
إنشاء أو تطوير أدلة الموارد البشرية
ووثيقة قواعد السلوك المهني

للجهات المعنية
التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية

دورات تدريبية في تصميم وتطوير و
استخدام بطاقات الأداء المتوازن

نظام قياس أداء العاملين وفقا لأفضل
اًً  الممارسات المعروفة عالمياًً

تقييم الموارد الحالية
تحديد الاحتياجات

التوظيف 
إجراء المقابلات

الاختيار
التفاوض

التوصيات 

تطوير إدارة الموارد البشريةخدمات التوظيف خدمات إدارة الموارد البشرية



خبراتنا

خبرات مستشاري Rest for you في مجال
الإستشارات الإدارية و الموارد البشرية

 في التدريب والتطوير الإداري 



عملاءنا 
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